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§34
Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1118)

Kokouskutsu on lahetetty 21.8.2026.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§35
Poytdkirjan tarkastajat

Hallintosaannon 131 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus

Yhtymahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.
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§36

Ammatillisen peruskoulutuksen yhteishaun koulutustarjonta 2027

SataeduDno-2026-185

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Laine, rehtori, anne.laine@sataedu.fi

1 Yhteishaun koulutustarjonta 2027

Yhteishaun koulutustarjonta 2027 -ehdotuksessa aloituspaikkojen maarassa on
huomioitu mahdollisuuksien mukaan alueen peruskoulun paattavien ikaluokkien koko.

Valmistelussa on otettu huomioon tydvoimatarpeen muutos Satakunnassa.
Tybelamaa on myos kuultu erilaisissa yhteisty6- ja verkostotapaamisissa.

Merkittavimpana muutoksena edellisiin vuosiin on lasten ja nuorten kasvatus- ja
ohjausalan perustutkinnon ja prosessiteollisuuden perustutkinnon aloituspaikkojen
lisadminen Ulvilaan.

Perustutkintoon tahtaavassa koulutuksessa yhteishaussa on 398 aloituspaikkaa ja
TUVA eli tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa 48 aloituspaikkaa.

Ammatillisessa koulutuksessa (perustutkinto, ammattitutkinto,
erikoisammattitutkinto) mitoitusyksikkd on opiskelijavuosi. Sataedun opintoaloille:
Hyvinvointi, Monikulttuurisuus ja yhteiset opinnot, Ohjauspalvelut, Palvelu,
Rakentaminen ja kuljetus, Teknologia on jaettu opiskelijavuosikiintiot. Yhteishaun
aloituspaikkojen maara on ohjeellinen, koska aloille otetaan opiskelijoita myos
jatkuvan haun kautta, ja kunkin alan kokonaisopiskelijamaaraan vaikuttaa lisaksi alalla
jatkavien opiskelijoiden maara.

Tybévoimakoulutusten aloitusajat ovat hankintasopimusten mukaisia. Ammatti- ja
erikoisammattitutkintoihin on aina jatkuva haku, erikseen ilmoitettavina ajankohtina.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ammatillisen peruskoulutuksen yhteishaun aloituspaikoista oheisen liitteen
mukaisesti ja

2. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan yhdessa rehtorin kanssa tekemaan
tarvittaessa aloituspaikkojen maariin tarkistuksia.
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§37

Yhteiskayttéautopalvelun hankinta

SataeduDno-2026-145

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

1 Avauspoytakirja Yhteiskayttdautopalvelu
2 Tarjousvertailu Yhteiskayttdautopalvelu
3 Tarjous_Omago

4 Tarjouspyynto Yhteiskayttdautopalvelu

Satakunnan koulutuskuntayhtyma on pyytanyt tarjouksia yhteiskayttéautopalvelusta
koulutuskuntayhtyman Kokemaen, Ulvilan ja Kankaanpaan toimipaikkoihin
henkildkunnan kayttéon. Hankittavan palvelun tuli sisaltaa vain tdyssahkaisia autoja.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilmassa 5.6.2026 ja tarjousten maaraaika oli 2.7.2026.
Tarjouksia saapui maaraaikaan mennessa 1 kpl.

Hankintasopimuskausi on 4 vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. hankkia Satakunnan koulutuskuntayhtymalle yhteiskayttdautopalvelun
tarjouksen mukaan Omago Oy:lta seka
2. valtuuttaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen allekirjoittamaan

palvelusopimuksen.
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§38

HR- ja palkanlaskennan jarjestelma vuosille 2027-2030

SataeduDno-2026-196

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

1 Tarjousvertailu_HR jarjestelma
2 Avauspoytakirja_HR_kilpailutus
3 Tarjouspyynto_HR_kilpailutus

HR- ja palkanlaskennan jarjestelma vuosille 2027 - 2030 kilpailutettiin kaksi (2) + (2)
vuotisena sopimuksena, joista sopimuksen ensimmaiset kaksi (2) vuotta ovat
varsinaiset ja seuraavat kaksi (2) vuotta optiovuosia.

Hankinta kilpailutettiin kansallisen kynnysarvon ylittdvana hankintana ja materiaali oli
rajoituksetta saatavilla Hilman seka Cloudian kautta. Hankinnan tarkoituksena on
hankkia ohjelmisto, joka palvelee Satakunnan koulutuskuntayhtyman monipuolisia
tarpeita HR- ja palkanlaskennan suhteen.

Ohjelmiston maarityksina oli mm.

o Palkanlaskentajarjestelma (Pilvi /SaaS pohjainen ohjelmisto)
o HR-jarjestelma (Pilvi /SaaS pohjainen ohjelmisto)

0 Matka- ja kululaskujarjestelma (Pilvi /SaaS pohjainen ohjelmisto)

0 Ohjelmistojen alustus ja kayttéonotto

0 Muut lisapalvelut

Tarjouspyyntd julkaistiin Hilmassa ja Cloudiassa 11.6.2026. Tarjousten
vastaanottamisen maaraaika oli 17.8.2026 klo 12.00 mennessa.

Tarjoajilla oli myos mahdollisuus esittaa kysymyksia 29.6.2026 mennessa ja niihin
vastattiin kootusti 1.7.2026 mennessa.

Hankinnan valintaperusteina toimi vertailukorin hinta painoarvolla 60 % ja laadulliset
pisteet 40 %. Maaraaikaan mennessa saapui yhteensa nelja (4) tarjousta, joista kolme
(3) taytti tarjouspyyntdon asetetut vahimmaisvaatimukset. Aytict Oyn saapunut
tarjous ei ollut tarjouspyynnon vahimmaisvaatimusten mukainen eika sisaltanyt
kaikkia vaadittuja liitteita, jonka vuoksi se hylattiin tarjouspyynnon vastaisena.
Tarjoajalle on toimitettu yksiloidyt perusteet tarjouksen hylkaamisesta.

Kaikki tarjoajat ehdottivat tarjousmateriaalinsa taysin tai osittain liikesalaisuuden
piiriin kuuluvaksi. Hankintayksikké hyvaksyi ehdotukset taysimaaraisena. Vertailukorin
parhaimmat pisteet saavutti Finago HR Solutions Oy vertailuhinnalla 169 915,00 €
saavuttaen vertailuarvon 60 pistettd ja toiseksi sijoittui CGI Suomi Oy vertailuhinnalla
183 109,94 € saavuttaen 55,67 pistetta. Laadullisissa pisteissa parhaimman tuloksen
saavutti CGI Suomi Oy 39 pisteelld ja toiseksi sijoittui Finago HR Solutions Oy 37
pisteella.
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Kokonaisuudessa parhaimmat pisteet saavutti Finago HR Solutions Oy 97,00 pisteella
ja toiseksi sijoittui CGlI Suomi Oy 94,67 pisteella.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus

1. paattaa hankkia Satakunnan koulutuskuntayhtyman HR- ja palkanlaskennan
jarjestelman Finago HR Solutions Oy:lta. Sopimus tehdaan 2+2 vuotisena, josta
sopimuksen ensimmaiset kaksi (2) vuotta ovat varsinaiset ja seuraavat kaksi (2)
vuotta optioita seka

2. valtuuttaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomdaen allekirjoittamaan laadittavan
hankintasopimuksen.
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§39
Talousarvion toteutuminen 30.6.2026

SataeduDno-2026-197

Valmistelijat / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

Liitteet
1 Investointisuunnitelman toteutuminen 30.6.2026
2 Rahoitusosan toteutuminen 30.6.2026
3 Talousarvion toteutuminen 30.6.2026

Vuoden 2026 talousarvion tuloslaskelman toteutumavertailu 30.6.2026,
investointiosan toteumavertailu 30.6.2026 seka rahoituslaskelma 30.6.2026 ovat
esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus merkitsee talousarvion toteumavertailut tiedokseen.
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§40
Toiminnan ja talouden raportointi jdsenkunnille 30.6.2026

SataeduDno-2026-200

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, matti.isokallio@sataedu.fi

Liitteet
1 Raportointi kunnille 30.6.2026

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan yhtymahallitus raportoi vahintaan 2 kertaa
vuodessa toiminnan ja talouden toteutumisesta jasenkunnille.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa raportoida jasenkunnille toiminnan ja talouden toteutumisesta
30.6.2026 liitteen mukaisesti.
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§ 41
Hankintalain muutoksen vaikutukset sidosyksikkdsopimuksiin

SataeduDno-2026-198

Valmistelijat / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

Hankintalain muutokset tulivat voimaan 18.6.2026. Hankintayksikdn tulee irtisanoa
osakeyhtiomuotoisen sidosyksikkdnsa kanssa ennen lain voimaantuloa tekemansa
sopimus paattymaan 30.6.2027 mennessa, jos hankintalain 15 8:n 2 momentissa
saadetty edellytys sidosyksikon kaytolle ei tayty.

Hankintalain voimaantulo ja siirtymasaannoésten aikataulu johtavat tilanteeseen, jossa
lain muodollinen siirtymaaika ei vastaa kaytanndn kilpailutusten ja palvelusiirtymien
vaatimaa aikaa. Erityisesti laajoissa ICT-, jarjestelma- ja jatkuvien palvelujen
kokonaisuuksissa hankinnan valmistelu, markkinakartoitus, tarjouspyynnon
laatiminen, paatoksenteko, mahdolliset muutoksenhakuajat, kayttéonotto ja
palvelunsiirto muodostavat kokonaisuuden, jota ei voida toteuttaa turvallisesti ja
kustannustehokkaasti muutamassa kuukaudessa.

Hankintalain uudistuksen siirtymasaannokset edellyttavat, etta hankintayksikot
arvioivat voimassa olevat sidosyksikkdsopimuksensa. Jos sopimuksen ennenaikaisesta
paattamisesta aiheutuisi poikkeuksellisen kohtuuttomia seurauksia tai merkittavia
taloudellisia riskeja, hankintayksikkd voi siirtymasaanndsten perusteella ilmoittaa
sopimuksen Valtiokonttorille ja hydodyntaa sopimusta enintdan 30.6.2030 saakka.
lImoitus tulee tehda viimeistaan 30.9.2026.

Hankintalain uudistus ei vaikuta Yhteishankintayksikko Velora Oy:n kilpailuttamien
sopimusten voimassaoloon tai kayttéon. Niita ei siten ole tarpeen ilmoittaa
Valtiokonttorin listalle eika niiden paattaminen tai uudelleenkilpailuttaminen ole
lakimuutoksen perusteella tarpeen.

Satakunnan koulutuskuntayhtymalla on Tieran kautta Tiedonhallinta -palvelu seka
Sahkdinen Arkistointi -palvelu. Valtiokonttorille tehtava ilmoitus ja pidennetyn
siirtymaajan hyddyntamisen on Satakunnan koulutuskuntayhtyman ja Tieran valisissa
sopimuksissa perusteltu keino turvata palvelujen jatkuvuus.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. hankintalain siirtymasaannosten perusteella hyddyntaa Tieran kanssa tehtya
sopimusta enintaan 30.6.2030 saakka ja ilmoittaa sopimuksen Valtiokonttorille
seka

2. valtuuttaa talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaen tekemaan ilmoituksen
sopimuksesta Valtionkonttorille 30.9.2026 mennessa.


https://www.eduskunta.fi/asiat-ja-aanestykset/valtiopaivaasiat/asiakirjat/edktunnus/EDK-2026-AK-31827
https://www.valtiokonttori.fi/uutinen/hankintayksikko-tee-hankintalain-mukainen-ilmoitus-sidosyksikkosopimuksen-jatkamisesta-30-9-2026-mennessa/
https://www.valtiokonttori.fi/uutinen/hankintayksikko-tee-hankintalain-mukainen-ilmoitus-sidosyksikkosopimuksen-jatkamisesta-30-9-2026-mennessa/
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§42
Sahkokayttdoinen kuorma-auto logistiikan opetukseen

SataeduDno-2026-199

Valmistelijat / lisatiedot:

Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, nina.peltomaki@sataedu.fi

Liitteet
1 Luonnos sahkokayttdinen kuorma-auto ja peravaunu tarjouspyyntd
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24

Toiminnanohjauskokeilun sopimuksessa sovittujen tavoitteiden saavuttamisen
tukemiseksi opetus- ja kulttuuriministerio tulee kohdentamaan strategiakaudella
2026-2029 harkinnanvaraista rahoitusta koulutuksen jarjestajalle julkisen talouden
suunnitelman 2027-2029 puitteissa. Harkinnanvarainen rahoitus myonnetaan
strategiakaudella vuosittain kunkin vuoden talousarvion maararahasta, mikali
eduskunta vahvistaa talousarvioehdotuksen.

Satakunnan koulutuskuntayhtymalle mydnnettiin harkinnanvaraista rahoitusta mm.
tayssahkoisen rekan hankintaan ja hankinta toteutettaisiin suunnitelman mukaan
vuoden 2027 aikana. Vuoden 2027 investointisuunnitelmaa ei ole viela hyvaksytty,
mutta kyseisten ajoneuvojen toimitusajat ovat pitkia. Nain ollen kilpailutus olisi syyta
kaynnistaa mahdollisimman pikaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa kaynnistaa sahkokayttéisen kuorma-auton hankinnan.
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